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Настоящий отчѐт составлен в соответствии с требованиями Федерального закона РФ "Об 

акционерных обществах" от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ, Положения о раскрытии 

информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утверждѐнного Приказом ФСФР от 10 

октября 2006 года № 06-117/пз-н, рекомендациями Кодекса корпоративного поведения от 5 

апреля 2002 года 

Основное содержание отчѐта составляет описание деятельности Общества в целях 

ознакомления всех заинтересованных лиц с производственными, экономическими, 

управленческими результатами Общества за 2010 год. 
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I. Обращения Председателя Совета директор и Генерального директора Общества  
 

 

Обращение Председателя Совета директоров 

 

Уважаемые коллеги! 

     

В течение прошедшего 2010 года Совет директоров ОАО «Апатитыэнерго» провел 6 

заседаний. 

Свою работу Совет директоров в вопросах текущей деятельности проводил максимально 

открыто, в постоянном контакте с представителя единственного акционера Общества, а также со 

всеми заинтересованными сторонами. 

В отчетном году Совет директоров проводил постоянный контроль над финансово-

хозяйственной деятельностью Общества, особое внимание Совет директоров уделял вопросам 

бизнес-планирования, закупочной деятельности. 

В 2010 году был избран Совета директоров, состоящий из представителей Администрации 

города Апатиты, ОАО «Апатитыэнерго» и ОАО «ТГК-1». 

На протяжении всего периода работы в 2010 году состав Совета директоров учитывал 

интересы компании и единственного акционера, а также способствовал эффективной 

деятельности Общества в целом. 

Хочется надеяться, что состав Совета директоров, который будет избран в 2011 году, 

продолжит работу по реализации качественных преобразований в Обществе и поддержанию 

стабильности и финансовой устойчивости. 

 

 

 

 
Председатель Совета директоров 

ОАО «Апатитыэнерго»  

О. Б.Савшак 
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Обращение Генерального директора Общества 

 

Уважаемый акционер! 
     

Прошел второй год деятельности компании в статусе акционерного общества.  

Первоочередной задачей в прошедшем году было укрепление своими показателями финансово-

экономической деятельности  ОАО «Апатитыэнерго».  

В 2010 году компания успешно достигла поставленных целей: сохранила стабильность, работала 

без авралов и кризисов, обеспечивая бесперебойную транспортировку тепловой энергии, выполнила все 

договорные обязательства и ключевые показатели эффективности. 

ОАО «Апатитыэнерго» стремится к развитию современных принципов эффективного 

корпоративного управления и соблюдению положений, в том числе содержащихся в российском Кодексе 

корпоративного поведения. 

Деятельность Общества в 2010 году в области корпоративного управления была направлена на 

обеспечение защиты прав и интересов единственного акционера, прозрачности принятия решений, 

повышения информационной открытости, профессиональной и этической ответственности членов Совета 

директоров. 

В июне 2010 года годовым решением единственного акционера ОАО «Апатитыэнерго», был 

утвержден годовой отчет и бухгалтерская отчетность по результатам работы за 2009 год. 

Подводя итоги минувшего года, необходимо отметить стабильность производственных и 

финансовых показателей деятельности Общества. 

Основным видом деятельности Общества является передача тепловой энергии.  В 2010 году 

полезный отпуск тепловой энергии составил 745,3 тыс. Гкал, выручка - 177,7 млн. руб.   

Кроме того, Обществом в отчетном периоде были выполнены работы, оказаны услуги по 

неосновным  видам деятельности на сумму 9,6 млн. руб.   

В 2010 году, в рамках реализации программы по подготовке сетей и объектов теплоснабжения МО 

г. Апатиты к работе в осенне-зимний период 2010/2011 г., предприятием были произведены работы по 

реконструкции участка магистрального трубопровода. Стоимость работ составила 7,1 млн. руб.  

Общая выручка от выполненных работ и оказанных услуг за 2010 год - 194.4 млн. руб. 

Прибыль от продаж – 32,8 млн. руб.  Чистая прибыль достигла  13,4 млн. руб. 

Компания успешно справилась с прохождением осенне-зимнего максимума нагрузок 2009/2010г.г. 

и подготовилась к новому отопительному сезону 2010/2011г.г. 

В компании уделяется большое внимание вопросам охраны труда, сохранения жизни и здоровья 

персонала, ведется работа по обеспечению безопасности профессиональной деятельности и 

предотвращения травматизма персонала. В отчетном году не зафиксировано ни одного несчастного 

случая на производстве 

Состояние основных фондов, объѐмы и качество ремонтных работ, модернизация оборудования 

являются приоритетами в деятельности руководства и органов управления Общества. Большое внимание 

в связи с этим уделяется подготовке и переподготовке персонала, повышению профессионального уровня 

менеджмента.  

В заключение необходимо отметить, что в 2011 году перед компанией поставлены достаточно 

серьезные задачи, главная из которых – без сбоев и срывов завершить отопительный сезон 2010/2011г.г., 

выполнить все запланированные ремонты и подготовиться к следующему осенне-зимнему периоду. Еще 

одна важная задача – обеспечить работников такими условиями труда и заработной платой, которые 

позволят сохранить прочный и высокопрофессиональный коллектив. 

Нашу работу по успешному развитию Компании мы ведем максимально открыто, в постоянном 

контакте с акционером и всеми заинтересованными сторонами. 

Уверены, что активное взаимодействие Совета директоров, менеджмента и акционера Общества и 

в будущем позволит эффективно решать текущие задачи и успешно реализовывать планы развития 

компании. 

Выполнение намеченных планов будет способствовать не только росту капитализации Компании, 

но и укреплению благосостояния и социальной защищенности каждого из ее работников. 

         

Генеральный директор 

ОАО «Апатитыэнерго» - 

Г.М. Алупов 
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2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КОМПАНИИ, ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 
 

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КОМПАНИИ  

 

Открытое акционерное общество «Апатитыэнерго» (далее - Общество) было создано в 

соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества» 

от 21.12.2001 г. № 179-ФЗ, Федеральным законом «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208-

ФЗ, на основании Решения Совета депутатов города Апатиты от 26.05.2009 г. № 620, путем 

преобразования муниципального унитарного предприятия города Апатиты «Апатитыэнерго». 

Основными видами деятельности Общества являются: 

 оказание услуг по передаче и распределению тепловой энергии; 

 диагностика, эксплуатация, ремонт тепловых сетей и иных объектов теплового хозяйства, включая 

перекладку теплосетей,  замену сетевого оборудования;   

 организация приборного учета, установка, эксплуатация, техническое обслуживание, ремонт и 

поверка приборов учета тепловой и электрической энергии; 

 развитие тепловых сетей и иных объектов теплового хозяйства, включая проектирование, инженерные 

изыскания, строительство, реконструкцию, техническое перевооружение, монтаж и наладку. 

 

Основной целью деятельности Общества является эффективное и устойчивое развитие, 

основанное на решении следующих задач:  

• обеспечение надежного энергоснабжения потребителей;  

• повышение стабильности и устойчивости бизнеса;  

• рост выручки и прибыли;  

• управление кредиторской и дебиторской задолженностью для повышения ликвидности;  

• повышение эффективности управления и снижение издержек;  

• снижение рисков деятельности компании. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ. КОНКУРЕНТНОЕ ОКРУЖЕНИЕ  

 

Апатиты - город в Мурманской области  на северо-западе России. Образует городской округ, в 

который помимо города входит поселок Тик-Губа и станция Хибины. Расположен на Кольском 

полуострове в 185 км к югу от Мурманска. Четвертый по величине город за Северным полярным кругом. 

Территория – 7,5 кв. км. Население городского округа Апатиты составляет около 60,2 тыс. чел.   

Абсолютная минимальная температура наружного воздуха – 39˚С, среднегодовая температура 

наружного воздуха в 2009 году -0,23˚С расчетная температура для проектирования отопления - 30˚С,  

продолжительность отопительного периода 250 суток. Система теплоснабжения открытая.   
ОАО «Апатитыэнерго» - теплосетевая компания, снабжающая тепловой энергией жилищно-

коммунальный сектор, социальные объекты и промышленность г. Апатиты.   

Присоединенная тепловая нагрузка – 190,6 Гкал/ч. 

На обслуживании компании находятся 103,7 км (диам. от 57 до 720 мм) арендуемых сетей. 

Тепловые сети предназначены для транспортировки тепловой энергии в горячей воде от тепловых 

источников Апатитской ТЭЦ (АТЭЦ) до потребителей. Централизованные схемы теплоснабжения от 

источников тепловой энергии АТЭЦ – радиальные с перемычками между тепломагистралями для 

возможного резервирования и применения более эффективных гидравлических режимов. 

В отношении рынка оказания услуг по передаче тепловой энергии потребителям г. Апатиты   

конкурентное окружение по существующей присоединенной нагрузке практически отсутствует. 

Из возможных факторов, которые негативно могут повлиять на реализацию услуг по 

передаче можно выделить следующие 

Факторы Степень влияния факторов   

Надежность теплоснабжения Высокая 

Отработанная система взаимодействия с поставщиком 

тепловой энергии 

Высокая 

Тенденция к снижению теплопотребления в регионе 

деятельности компании   

Высокая 

Исходя из особенностей передачи и распределения энергии, можно выделить следующие факторы, 

влияющие на работу Общества и на взаимоотношения в конкурентной среде: 
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 Сильные стороны: 

-Устойчивый рынок 

- Высокая квалификация персонала 

- Налаженный производственный и бухгалтерский учет 

- Позитивные тенденции взаимоотношений с администрацией 

 Слабые стороны: 

- Использование изношенного оборудования. 

- Потери тепловой энергии. 

- Отсутствие возможности квалифицированной подготовки и переподготовки специалистов 

теплотехников в регионе. 

Возможности: 

- Снижение собственных потерь. 

- Использование передовых программных продуктов в управлении и анализе. 

- Наличие рынка труда. 

- Оптимизация организационной структуры. 

- Работа с органами власти по защите своих интересов. 

Факторы риска: 

- Снижение потребления тепловой энергии в горячей воде по причине снижения промышленного 

производства. 

- Неплатежеспособные потребители. 

- Силовое регулирование тарифов со стороны Управления по тарифам Мурманской области. 

- Отток квалифицированных кадров. 

- Избыток контролирующих органов. 

- Изменение законодательства РФ, инструкций в производственной и финансовой сфере. 

- Прогрессирующий износ сетей и оборудования.   

Исходя из представленных выше оценок рисков и возможностей энергосистемы, можно сделать 

следующие выводы: 

- деятельность Общества достаточно стабильна и востребована; 

- не ожидается появление конкуренции в ближайшее время со стороны прочих теплосетевых организаций 

в связи с почти полным охватом потребительского рынка передачи теплоэнергии на территории г. 

Апатиты; 

- ввиду старения оборудования все более актуальной становится проблема модернизации и реконструкции 

имеющегося; 

- для повышения рентабельности деятельности Общества необходимо дальнейшее техническое  

перевооружение, применение современных материалов, развитие систем и средств учета энергии, 

снижение потерь. 
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3. ОСНОВНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРЕДПРИЯТИЯ 

 
 

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ, ИЗМЕНЕНИЯ В НЕЙ, ИХ ПРИЧИНЫ И 

ПОСЛЕДСТВИЯ 

 

Бухгалтерский учет ОАО «Апатитыэнерго» в 2010 году организован и осуществляется в 

соответствии с приказом об учетной политике предприятия от 25.12.2009 г.   

Бухгалтерский учет в ОАО «Апатитыэнерго» ведется бухгалтерией, являющейся самостоятельной 

службой и возглавляемой Главным бухгалтером - Перевозкиной Надеждой Владимировной. 

1. Учетная политика для целей бухгалтерского учета. 

1.1. Основные средства к бухгалтерскому учету принимаются по первоначальной стоимости.    

1.2. Срок полезного использования устанавливается по основным средствам приобретенным: 

- после 01.01.2002 определяется на основании Классификации основных средств, включаемых в 

амортизационные группы;   

- до 01 января 2002 года определяются на основании Единых нормы амортизационных 

отчислений; 

-  по объектам, бывшим в эксплуатации, определяются с учѐтом срока полезного использования у 

бывшего собственника.            

- по основным средствам, не включенным в амортизационные группы, срок полезного 

использования определять по данным технических паспортов и других документов, содержащих 

необходимые сведения. 

1.3. Начисление амортизации по основным средствам ведется линейным способом.                               

1.4. Объекты основных средств, стоимостью свыше 20000 руб. относить к амортизируемым 

объектам основных средств. 

1.5. Учет основных средств, стоимостью до 20000 руб. за единицу ведется в составе материально-

производственных запасов. 

1.6. Затраты на ремонт основных средств списываются   на себестоимость по мере выполнения 

ремонтных работ без образования соответствующего резерва. 

1.7.  Амортизационная премия не применяется. 

1.8. Материалы отражаются в бухгалтерском учете по фактической себестоимости  приобретения.     

1.9. Учет отгруженных товаров (сданных работ, оказанных услуг) ведется по фактической полной 

себестоимости. 

1.10. Общехозяйственные расходы распределяются между видами работ, услуг  пропорционально 

прямым затратам. 

1.11. Общество создает резервы по сомнительным долгам и предстоящим расходам и платежам. 

1.12.  ОАО "Апатитыэнерго", как организация, оказывающая услуги, плата, за оказание которых 

подлежит государственному регулированию, ведет статистический и бухгалтерский учет с обязательным 

раздельным учетом доходов и расходов между регулируемыми и нерегулируемыми видами деятельности, 

осуществляемыми предприятием. 

2. Учетная политика для целей налогового учета. 

2.1. В целях признания доходов и расходов при  расчете  налога на прибыль Общество использует 

метод начисления. 

2.2. Общество отчитывается и платит авансовые платежи по налогу на прибыль ежемесячно.        

2.3. Отпущенные в производство материальные ресурсы списываются по стоимости единицы 

запасов.    

2.4. Срок полезного использования по основным  средствам определяется  на  основании  

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы.   

2.5. По амортизируемому имуществу амортизация  начисляется линейным способом, один раз в 

месяц. Амортизационная премия не применяется.                          

2.6.  Учет основных средств стоимостью до 20000 руб. за единицу ведется в составе материально-

производственных запасов. Порядок отражения в бухгалтерском и налоговом учете совпадает.      

2.9. В целях налогообложения Общество  создает  резервы  по сомнительным долгам. 

2.10. Резервы предстоящих расходов на отпуска, гарантийный ремонт и обслуживание не 

создаются.   
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2.11. Налоговый учет ведется одновременно с бухгалтерским учетом, ежемесячно, с применением 

регистров бухгалтерского учета. 

2.12. В целях исчисления НДС датой реализации признается день отгрузки (передачи) товаров 

(работ, услуг); 

2.13. В соответствии с п.п.3. Пункта 7 статьи 254 НК РФ затраты на оплату потерь  тепловой 

энергии, возникающих в принадлежащих предприятию объектах сетевого хозяйства, принимаются к 

налоговому учету по полной стоимости фактических потерь тепловой энергии, как экономически 

обоснованные и документально подтвержденные материальные расходы, понесенные предприятием при 

осуществлении основной деятельности в целях получения прибыли. 

3  Изменения в учетной политике 

3.1. За период 2010 г. были внесены  изменения в учетную политику: 

О формирование резервов 

- организация  формирует резерв по сомнительным долгам в размере частичного исполнения 

обязательств должника (УЖКХ г. Апатиты по исполнительным листам о невозможности взыскания). В 

2010 году  сумма резерва, созданного и использованного, составила 11791,9 тыс. руб. 

 - организация не формирует резерва по предстоящим расходам и платежам  

О порядке учета взносов в СРО: 

- членские взносы списываются ежемесячно; 

- взнос в компенсационный фонд списывается равномерно в течение 5 лет 

3.2. В 2011 году в Учетную политику внесены следующие изменения 

Первоначальная стоимость амортизируемого имущества для целей бухгалтерского и налогового 

учета – 40000 рублей. 

 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД  

 

Финансово-хозяйственная деятельность ОАО «Апатитыэнерго» за 2010 год относительно 2009 

года  характеризуется  следующей динамикой основных финансовых показателей: 

- ростом объемов выручки от реализации услуг; 

- ростом прибыли от продаж; 

- ростом чистой прибыли; 

- снижением дебиторской задолженности; 

- снижением кредиторской задолженности; 

      

Таблица № 3.      

Анализ динамики результатов деятельности, тыс. руб. 

Наименование показателя 2009 г. 2010 г. 
Изменения 

в тыс. руб. % 

Выручка от реализации товаров, продукции, работ, 

услуг  

 

79 653 

 

194 396 

 

114 743 

 

144,1 

Себестоимость проданных товаров, продукции, 

работ, услуг  

 

(72 502) 

 

(161 612) 

 

89 110 

 

122,9 

Затраты на 1 рубль реализованной продукции, коп 91,0 83,1 -7,9 8,7 

Прибыль (убыток) от продаж 7 151 32 784 +25 633 358,4 

Прочие доходы 18 734 198 -18 536 98,9 

Прочие расходы (42 351) (15 770) 26 581 62,8 

Прибыль (убыток) до налогообложения (16 466) 17212 33 678 204,5 

Отложенные налоговые активы 10 298 (3 818) - 14116 137,1 

Отложенные налоговые обязательства (7 293) (2) 7291 99,97 

Чистая прибыль (убыток) отчетного периода  (13 461) 13 392 26 853 199,5 

Рост выручки от реализации продукции ОАО «Апатитыэнерго» в 2010 году относительно 

аналогичного показателя 2009 года связан, в основном, с увеличением полезного отпуска (факт 2009 г. – 

674,1 тыс. Гкал; факт 2010 г. – 745,3 тыс. Гкал) на 71,2 тыс. Гкал.    

Рост себестоимости продукции ОАО «Апатитыэнерго» в 2010 году по сравнению с 2009 годом 

связан с увеличением производственной программы (ростом объемов передачи тепловой энергии), 

расходов на покупку тепловой энергии для компенсации технологических потерь в сетях.По итогам 
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работы за 2010 год результатом хозяйственной деятельности ОАО «Апатитыэнерго» является чистая 

прибыль в размере 13392 тыс. рублей, которая увеличилась относительно 2009 года на 26853 тыс. руб. 

 
 По итогам деятельности в 2010 году реализовано работ, услуг в объеме 194 396 тыс.руб., что на 

114 743 тыс.руб., или на 144,1 % больше аналогичного показателя 2009 года. 

 Себестоимость работ, услуг в 2010 году составила 161 612 тыс. руб., против 72 502 тыс. руб. в 

2009 году, рост – 122,9%.  

 Опережение темпов роста выручки над темпами роста себестоимости привело к снижению затрат 

на 1 руб. реализованных работ, услуг на 7,9 копейки с 91 копейки в 2009 году  до 83,1 в 2010 году, что в 

свою очередь сказалось на размере показателя прибыли от продаж.  По итогам 2010 года прибыль от 

продаж составила 32 784 тыс. руб., увеличившись по отношению к аналогичному показателю прошлого 

года на   25 633тыс.руб. (практически в 3,5 раза). 

 Структура выручки, расходов по видам деятельности представлены в таблицах. 

     
 Таблица № 4  

Структура выручки от реализации 

 

Наименование показателя 2009 год % 2010 год % 
Изменение 

тыс. руб. % 

Выручка, всего   (млн. руб.), в т.ч.: 79 653,1 100,0 194 395,7 100,0 114 743 144,1 

выручка от основной деятельности:  

- услуги по передаче тепловой энергии 
70 231,6 88,2 177 734,6 91,5 107 503 153,1 

выручка от прочей реализации: 9421,5 11,8 16 661,1 8,6 15 718,6 166,8 

- обслуживание ВДС 2510,5 3,2 3 488,6 1,8 978,1 39,0 

- обслуживание приборов учета т/эн. 2206,4 2,8 3 516,5 1,8 1703,7 77,2 

- прочие работы, услуги, в т.ч.: 4 704,6 5,9 9 556,0 4,9 4852 103,1 

- реконструкция т/сетей   7191,4 3,7   

 

Таблица № 5 

Себестоимость по видам деятельности 

 

Наименование показателя 2009 год % 2010 год % 
Изменение 

тыс.руб. % 

Себестоимость работ. услуг, всего (млн. 

руб.), в т.ч.: 
72 502,2 100 161 612,1 100 114 743 144,1 

основной деятельности:  

- услуги по передаче тепловой энергии 
 

64 612,2 

 

89,1 

 

149 175,7 

 

92,3 

 

107 503 

 

153,1 

прочей деятельности: 7 890,0 10,9 12 436,4 7,7 15 718,6 166,8 

- обслуживание ВДС 806,7 1,1 454,1 1,8 978,1 39,0 

- обслуживание приборов учета т/эн. 2534,5 3,5 2647,5 1,8 1703,7 77,2 

- прочие работы, услуги, в т.ч.: 4548,8 6,3 9334,8 4,9 4852 103,1 

- реконструкция т/сетей 
  

7 096,8 3,7   

 

Из-за значительного роста прибыли от продаж в отчетном периоде рентабельность продаж – 

ключевого показателя, характеризующего эффективность производственной деятельности увеличилась с 

8,98 % в 2009 году до 16,9% в 2010 году. 

Существенное влияние на финансовый результат Общества оказывают прочие доходы и расходы. 

Сальдированный результат от прочих доходов и расходов за 2010 год выражается в получении убытка в 

размере 15 572 тыс.руб.,   в прошлом году убыток составлял 23 617 тыс.руб. На превышение расходов над 

доходами в 2010 году главным образом повлияло списание сомнительных долгов, дебиторской 

задолженности на сумму 13 335,3 тыс. руб.  

Прибыль до налогообложения за 2010 год  составила 17 212 тыс. руб. против 16 466 тыс. руб. 

убытков в 2009 году.   

Отложенные налоговые активы в отчетном периоде составили отрицательную величину - 3818 

тыс. руб. 
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Отложенные налоговые обязательства –  - 2 тыс. руб. 

Под влиянием всех вышеперечисленных факторов чистая прибыль за 2010 год составила 13392 

тыс.руб., против убытков в 13461 тыс. руб. в 2009 году. 

Таким образом, динамика рассмотренных показателей свидетельствует о процессе оздоровления   

финансово-хозяйственного положения Общества в 2010 году.   

 
 АНАЛИЗ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Предварительная оценка финансового положения Общества характеризуется его балансом. 

        Таблица № 6. 

Бухгалтерский баланс (форма №1) ОАО «Апатитыэнерго» за 2009 год 

АКТИВ На начало 

отчетного года 

На конец 

отчетного года 

I. Внеоборотные активы 

Нематериальные активы   

    

Основные средства   68279 67722 

Незавершенное строительство   7310 7310 

Доходные вложения в материальные ценности     

Долгосрочные финансовые вложения   2 2 

Отложенные налоговые активы   12423 1105 

 Итого по разделу I 88014 76139 

II. Оборотные активы   

Запасы   

           в том числе: 

3244 6530 

                    сырье, материалы и другие аналогичные ценности 2469 5324 

                    расходы будущих периодов 775 1206 

Дебиторская задолженность   

           в том числе: 

239720 287074 

                     покупатели и заказчики 237001 282149 

Краткосрочные финансовые вложения   4000  

Денежные средства   496 1163 

Итого по разделу II 247455 294767 

БАЛАНС 335469 370906 

ПАССИВ   

III. Капитал и резервы 

Уставный капитал 

 

32213 

 

32213 

Добавочный капитал 49687 49687 

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) (71548) (58322) 

Итого по разделу III 10352 23578 

IV. Долгосрочные обязательства 
Займы и кредиты   

  

Отложенные налоговые обязательства   7463 131 

Прочие долгосрочные обязательства     

Итого по разделу IV 7463 131 

V. Краткосрочные обязательства   

Займы и кредиты     

Кредиторская задолженность   

       в том числе: 

       поставщики и подрядчики 

       задолженность перед персоналом организации 

       задолженность перед государственными внебюджетными фондами 

       задолженность по налогам и сборам 

       прочие кредиторы 

317017 

 

289679 

2933 

- 

2402 

22002 

347197 

 

317758 

3117 

- 

4325 

21997 

Задолженность перед участниками (учредителями) по выплате доходов   638  

Резервы предстоящих расходов     

Прочие краткосрочные обязательства     

Итого по разделу V 325118 347197 

БАЛАНС 335469 370906 
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СПРАВКА О НАЛИЧИИ ЦЕННОСТЕЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ НА 

ЗАБАЛАНСОВЫХ СЧЕТАХ 
  

Списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов - 12122 

        

За отчетный период валюта баланса ОАО «Апатитыэнерго)» возросла на 35 437 тыс. руб. и 

составила 370 906 тыс.руб.  При этом, объем внеоборотных активов уменьшился на 11 875 тыс. рублей до 

уровня 76 139 тыс. рублей.  

Изменения в структуре внеоборотных активов вызваны следующими причинами:  

- снижением остаточной стоимости основных средств на 557 тыс. руб. рублей (0,8%) за счет начисленной 

за отчетный период амортизации и списанием части объектов основных средств;  

- снижением отложенных налоговых активов с 12423 до 1105 тыс. руб. (11318 тыс. руб.).  

   Оборотные активы Общества за рассматриваемый период возросли на 47 312 тыс. рублей (19,1%), в том 

числе по статьям:  

- производственные запасы – на 3 286 тыс. рублей (33,1%).   

- дебиторская задолженность – на 47 354. рублей  (19,8%).   

- денежные средства – на 672 тыс. рублей (136,0%).  

За 2010 год собственные средства формирования активов ОАО «Апатитыэнерго» увеличились на 

13 226 тыс. руб. (127,8%) за счет полученного положительного результата по итогам года и составили 

23 578 тыс. руб. Непокрытый убыток сократился с 71 548 до 58 322 тыс. руб. 

Заемные средства Общества составили 347 328 тыс.рублей, увеличившись на 22211 тыс.рублей      

(6,8 %), в том числе за счет роста кредиторской задолженности на 30 181тыс. руб. (9,5%).  

Основной рост кредиторской задолженности произошел по статье «Поставщики и подрядчики» на 

28079 тыс. рублей за счет увеличения задолженности перед поставщиком тепловой энергии. 

Долгосрочные заемные средства ОАО «Апатитыэнерго» снизились на 7 332 тыс. руб.   

Краткосрочные заемные увеличились на 29543 тыс. рублей (9,3%).   

В целом на конец отчетного периода структура активов характеризуется преобладанием доли 

оборотных активов (79,5%), а структура пассивов - преобладанием доли заемного капитала (93,6,%),  за 

предыдущий год эти показатели составляли 73,8% и 96,9% соответственно. 

Таблица № 7. 

Расчет собственных оборотных средств ОАО «Апатитыэнерго» 
тыс. руб. 

№ Показатель На начало 

года 

на конец года Изменение   

(+,-) % 

1 Общая сумма оборотных активов 247455 294767 +47312 19,1 

2 Сумма привлеченных средств 

(краткосрочных обязательств) 

317654 347197 +29543 9,3 

3 Сумма собственного оборотного капитала 

(ЧОА) (п.1-п.2) 

-70199 -52430 +17769 25,3 

4 Доля в сумме оборотных активов, %     

4.1 Собственного оборотного капитала (п.3/п.1) -28,4 -17,8  10,6 

4.2 Привлеченных средств (п.2/п.1) 128,4 117,8  -10,6 

 По данным таблицы 6 видно, что Общество не имеет собственный оборотный капитал, как на 

начало, так и на конец 2010 г. Однако необходимо отметить снижение отрицательного значения суммы 

собственного оборотного капитала на 25,3%, что является положительной динамикой.   

 Дебиторская задолженность при еѐ значительных размерах и большой доле в активах (более 70%) 

на конец года является одной из причин неплатежеспособности Общества.   

Состояние текущих расчетов, исходя из соотношения дебиторской и кредиторской задолженности 

представлено в таблице 8. 
         Таблица 8. 

Динамика соотношения дебиторской и кредиторской задолженности 
 

№ Вид задолженности 

Состояние задолженности, 

отчетный год 
Удельный вес, % 

на начало 

года 

на конец 

года 

к началу 

года 
к концу года 

1 Дебиторская задолженность, тыс.руб. 239720 287074 43,1 45,3 

2 Кредиторская задолженность, тыс.руб. 317016 347197 56,9 54,7 
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3 Соотношение дебиторской и кредиторской 

задолженности, раз (п.1/п.2) 

0,69 0,82 - - 

4 Всего (п.1+п.2) 556736 634271 100% 100% 

Основной дебитор предприятия  - МУП «УЖКХ», его задолженность на конец года составляет 232 

709 тыс. руб.  

Кредиторская задолженность предприятия на конец года составляет 347197 тыс. руб.  Основной 

долг   перед теплоснабжающей организацией ОАО «ТГК-1» - 313722 тыс. руб. 

Рост задолженностей в отчетном периоде объясняется восстановлением ранее проведенного зачета 

по договору б/н от 29.04.2009 г. между открытым акционерным обществом «Территориальная 

генерирующая компания № 1», муниципальным унитарным предприятием г. Апатиты «Управление 

жилищно-коммунального хозяйства», муниципальным унитарным предприятием г. Апатиты 

«Апатитыэнерго» и обществом с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Апатиты-

Комфорт» на сумму 43914,4 тыс. руб.  Причина восстановления – признание вышеназванного договора    

недействительным (Постановление Тринадцатого арбитражного апелляционного суда от 13.07.2010 г.).        

С положительной стороны динамику соотношения задолженностей характеризует снижение доли 

кредиторской задолженности (на 2,2%).  
     Таблица 9. 

Динамика показателей ликвидности и финансовой устойчивости  

 

№ Показатель На начало 

года 

На конец 

года 

Изменение 

(+,-) 

1 Рентабельность продаж,% -16,9 6,9 +23,8 

2 ROE,% -130,0 56,8 +186,8 

3 Коэффициент автономии (финансовой независимости)  0,03 0,06 +0,03 

4 Коэффициент абсолютной ликвидности 0,014 0,003 -0,0011 

5 Коэффициент быстрой ликвидности 0,77 0,83 +0,06 

6 Коэффициент текущей ликвидности 0,78 0,85 +0,07 

7 Оборачиваемость дебиторской задолженности, дни  1098 539 +559 

 

Доля чистой прибыли в объеме продаж в 2010 году составила 6,9%, доходность собственного 

капитала-  56,8 коп чистой прибыли на каждый вложенный собственником рубль. 

Значения показателей быстрой и текущей ликвидности, характеризующие наличие у предприятия 

необходимых средств для погашения краткосрочных обязательств, увеличились в отчетном периоде  и 

составили 0,83 и 0,85 соответственно. Это в значительной степени обусловлено соотношением темпов 

роста дебиторской и кредиторской задолженностями. 

Таким образом, значения основных финансовых показателей ОАО «Апатитыэнерго» в 2010 году 

значительно увеличились по отношению к показателям 2009 года. 
 

ЧИСТЫЕ АКТИВЫ ОБЩЕСТВА 

 

Одним из наиболее важных показателей, характеризующих платежеспособность предприятия, 

является показатель стоимости чистых. Стоимость чистых активов ОАО «Апатитыэнерго» по состоянию 

на 31.12.2010 г. составляет 23578 тыс. руб., что на 13 226 тыс. руб. превышает значение 2009 года. Таким 

образом, за два года существования компании реальный собственный капитал увеличился на 47302 тыс. 

руб. с отрицательного значения в 23724 тыс. руб. в 2008 году до 23578 тыс. руб. в 2010 году. 

 Динамика изменения чистых активов характеризует производственно-хозяйственную 

деятельность Общества с положительной стороны и дает уверенность в том, что в предприятие в 

краткосрочной перспективе восстановит свою платежеспособность.   

Таблица № 10. 

Структура и динамика чистых активов 

Показатели баланса 2009 г. 2010г. 

Активы   

1. Внеоборотные активы 88014 76139 

Нематериальные активы ( строка 110 баланса)   

Основные средства (строка 120 баланса) 68279 67722 

Незавершенное строительство ( строка 130 баланса) 7310 7310 
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Доходные вложения в материальные ценности ( строка 135 

баланса) 

  

Долгосрочные финансовые вложения (строка 140 баланса) 2 2 

Отложенные налоговые активы ( строка 145 баланса) 12423 1105 

Прочие внеоборотные активы ( строка 150 баланса, 

включая отложенные налоговые активы) 

  

2. Оборотные активы 247455 294767 

Запасы ( строка 210 баланса) 3244 6530 

Дебиторская задолженность ( строка 230 и 240 баланса) 239720 287074 

Краткосрочные финансовые вложения ( строка 250 

баланса) 

4000  

Денежные средства ( строка 260 баланса) 496 1163 

Прочие оборотные активы ( строка 270 баланса)   

   

Итого активы: 335469 370906 

Пассив   

4. Долгосрочные обязательства   

Займы и кредиты ( строка 510)   

Отложенные налоговые обязательства ( строка 515) 7463 131 

Прочие долгосрочные обязательства (строка 520)   

5. Краткосрочные обязательства   

Займы и кредиты ( строка 610 баланса)   

Кредиторская задолженность ( строка 620) 317017 347197 

Задолженность перед участниками (учредителями) по 

выплате доходов ( строка 630) 

638  

Резервы предстоящих расходов ( строка 650)   

Прочие краткосрочные обязательства( строка 660)   

Итого пассивы: 325118 347197 

Стоимость чистых активов 10352 370906 
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4. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

ОАО «Апатитыэнерго» обслуживает энергетический производственно-технологический комплекс,  

переданный ему Комитетом по управлению имуществом Администрации города Апатиты в долгосрочную 

аренду. Имущество комплекса состоит из тепловых сетей для передачи тепловой энергии от источника до 

потребителя. Общая протяженность трубопроводов тепловых сетей (в двухтрубном исчислении) 

составляет 103,7 км.  Из них 61,6 км или 59,77 % трубопроводов отработали более 25 лет и требуют 

немедленной замены. С учетом этого, процент износа теплотрасс составляет 84,47 %. Средний срок 

использования теплотрасс составляет 22,99 год. 

 Полезный отпуск тепловой энергии потребителям в 2010 году в сравнении с 2009 годом 

увеличился на 71,2 тыс. Гкал  или на 10,6 %. Увеличение объемов полезного отпуска связано с более 

низкой среднегодовой температурой наружного воздуха в отчетном периоде. 

 Основные производственные показатели за последние 3 года представлены в таблице 2. 

 
Таблица 2.        

Динамика полезного отпуска тепловой энергии 
 

Наименование показателя Ед. изм. 2008 год   2009 год   2010 год 

Отпуск теплоэнергии в сеть тыс. Гкал 828,1 768,2 837,1 

Потери в тепловых сетях тыс. Гкал 101,6 94,1 91,8 

Потери в тепловых сетях % 12,3 12,2 11,0 

Полезный отпуск теплоэнергии потребителям тыс. Гкал 723,5 674,1 745,3 

 
 ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

  
 В 2010г. инвестиционная программа на предприятии не формировалась. Технические 

мероприятия по обновлению изношенной инфраструктуры теплосетевого комплекса проводятся в рамках 

разработанной Обществом программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности ОАО 

«Апатитыэнерго» на 2011- 2015 годы. 

Источником финансирования являлись собственные средства – амортизационные начисления. 

Другие источники капитальных вложений не привлекалось. 

 
 ЗАКУПОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Положение о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг для нужд 

ОАО «Апатитыэнерго» было утверждено Советом директоров Общества  осенью 2010 года.  

Основные положения политики Общества в области закупочной деятельности согласно 

Положению о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг для нужд 

компании: 

Организация закупочной деятельности предполагает осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на планирование закупочной деятельности и документирование потребностей в продукции, 

приобретение которой необходимо для выполнения функций Общества, организацию поиска, выбора 

поставщиков и принятия решений о заключении с ними закупочных договоров, информационное 

обеспечение указанных деловых процессов. 

Организация проведения, текущий контроль и координация закупочной деятельности 

осуществляются Генеральным директором Общества. Утверждение и корректировка годовой 

комплексной программы закупок, а также отдельные специально оговоренные функции – Советом 

директоров Общества. 

Настоящее Положение регламентирует процедуры закупки любых товаров, работ, услуг (далее – 

продукции) за счет средств ОАО «Апатитыэнерго» (далее – Заказчик, Общество). В обществе 

регламентируются закупки товаров, работ, услуг, стоимость которых превышает 200 000 рублей без НДС 

(далее — продукция). При этом здесь и далее под закупками продукции (товаров, работ, услуг) 

понимается заключение любых возмездных гражданско-правовых договоров с юридическими и 

физическими лицами, а также объединениями этих лиц, в которых Общество выступает в качестве 

плательщика денежных средств другой стороне по такому договору.  
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Процедурная регламентация закупок применяется в целях обеспечения целевого и эффективного 

расходования денежных средств Общества, а также экономически обоснованных затрат (рыночных цен на 

продукцию). Регламентация закупочной деятельности:  

• осуществляется путем применения обязательных процедур, которые предполагают:  

а) планирование потребности в продукции;  

б) анализ рынка;  

в) выбор способа закупки;  

г) действия, направленные на достижение разумного уровня конкуренции среди потенциальных 

поставщиков;  

д) выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном анализе выгод и издержек (прежде 

всего цены и качества продукции);  

е) контроль за исполнением договора и использованием приобретенной продукции;  

• базируется на системном подходе, который означает для Общества наличие:  

a) регламентирующих процедур;  

б) установленной организационной структуры управления закупками и их контроля;  

в) подготовленных кадров для проведения закупок;  

г) налаженной инфраструктуры закупок (информационное обеспечение, средства электронной 

коммерции, сертификация, профессиональные консультанты);  

• предусматривает полномочия и ответственность закупающих сотрудников.  

Участник закупки должен быть зарегистрированным в качестве юридического лица или 

предпринимателя без образования юридического лица в установленном порядке, а для видов 

деятельности, требующих в соответствии с законодательством РФ специальных разрешений (лицензий) – 

иметь их. При закупках продукции допускается участие правоспособных граждан, не зарегистрированных 

в качестве предпринимателя без образования юридического лица.  

Члены объединений, являющихся коллективными участниками закупок, должны иметь 

соглашение между собой (иной документ), соответствующее нормам Гражданского кодекса РФ, в котором 

определены права и обязанности сторон и установлено лицо, уполномоченное представлять интересы 

коллективных участников в закупках (лидер коллективного участника). В соглашении должна быть 

установлена солидарная ответственность по обязательствам, связанным с участием в закупках, 

заключением и последующим исполнением договора.  

Участник должен составлять предложение по форме, установленной в предоставленной ему 

закупочной документации. Из текста предложения должно ясно следовать, что его подача является 

принятием (акцептом) всех условий Заказчика (организатора закупки), в том числе согласием исполнять 

обязанности участника.  

Иные требования устанавливаются закупочной документацией. 

При прочих равных условиях, предпочтение отдается контрагентам - производителям продукции.  
 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ ИСПОЛЬЗОВАНННЫХ ОБЩЕСТВОМ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ 

РЕСУРСОВ В 2010 ГОДУ 

 

В отчетном периоде при выполнении поставленных перед Обществом задач были использованы 

энергетические ресурсы, как на собственное потребление, так и на производственные нужды. Объем и 

структура энергоресурсов представлена в таблице 1. 

Таблица 1. 

  Отчет об объеме и структуре  потребления  энергетических ресурсов в 2010 году 

 

Наименование ресурса 

Единица 

измерения 

Объем 

потребления Сумма, тыс.руб. 

Тепловая энергия Гкал 1407 1532 

Электрическая энергия кВт-ч 190491 558 

Моторное топливо тонн у.т. 105,5 2241 

Газ куб. м 1104  33,7 

Вода куб. м 497 32 
 

 ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА, СВЯЗАННЫЕ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА 

 
Компания рассматривает управление рисками как один из важнейших элементов стратегического 

управления и внутреннего контроля.  
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Политика ОАО «Апатитыэнерго» в области управления рисками предполагает четкую постановку 

количественных ориентиров в отношении целевых объемов операций, прозрачность текущих операций и 

стратегических планов Общества. В качестве одного из важнейших механизмов управления рисками 

Компания рассматривает тесное взаимодействие с заинтересованными сторонами, определение общих 

ориентиров, целей.   

Страновые и региональные риски  
ОАО «Апатитыэнерго» зарегистрировано в качестве налогоплательщика и осуществляет свою 

производственную деятельность на территории Мурманской области. В настоящее время, несмотря на 

последствия финансового кризиса 2008-2009 гг., политическую обстановку в стране можно оценить как 

стабильную.  

В случае отрицательного изменения ситуации в регионе присутствия, в том числе увеличения 

налогового бремени или ухудшения инвестиционного климата в целом, Общество планирует проводить 

соответствующие мероприятия по минимизации издержек производства.   

Региональные риски могут также проявиться как последствия от непопулярных действий 

правительства, которые сказываются на некоторых регионах более негативно, чем на других. В целом 

ситуацию в регионе присутствия можно охарактеризовать как стабильную для деятельности Общества.  

Вероятность военных конфликтов и введения чрезвычайного положения в стране и в регионе 

незначительна. В случае возникновения возможных военных конфликтов Компания несет риски 

выведения из строя его основных средств. Риски, связанные с географическими особенностями региона, в 

том числе повышенной опасностью стихийных бедствий, возможным прекращением транспортного 

сообщения в связи с удаленностью и/или труднодоступностью, не оказывают существенного влияния на 

Общество, поскольку регион деятельности компании мало подвержен таким рискам.  

Отраслевые риски  
К основным отраслевым рискам Компания относит следующие риски:  

Эксплуатационные риски.  
Износ основных фондов и старением оборудования, перебои в производстве теплоэнергии, 

снижение мощности генерирующей станции, потеря надежности теплооснабжения.  

Для снижения эксплуатационных рисков предусматриваются следующие меры:  

- освоение капитальных вложений в объеме амортизационных отчислений, направленных на 

восстановление основных фондов;  

- реконструкция объектов сетевого хозяйства;  

- техническое перевооружение основных фондов;  

- повышение операционной эффективности путем реализации программ по снижению производственных 

издержек и экономии;  

- проведение взвешенной финансовой политики.  

Риски, связанные с возможным изменением цен на энергоресурсы, сырье и услуги.  
Поскольку расходы на энергоресурсы, сырье и услуги, используемые Обществом в своей 

деятельности, учитываются при формировании тарифов степень риска, связанного с изменением цен на 

энергоресурсы, сырье и услуги, достаточно высока. Такой риск связан с возможным замораживанием или 

директивным снижением тарифов на услуги оказываемые предприятием. Вместе с тем, Общество 

является поставщиком жизненно важных услуг: транспортировка тепловой энергии. 

С учетом указанных факторов, при утверждении регулирующим органом тарифа с учетом 

увеличения уровня инфляции, возможное повышение тарифов на услуги по передаче тепловой энергии в 

результате повышения цен на энергоресурсы, сырье и услуги, не окажет существенного влияния на 

результат деятельности компании.  

Финансовые риски.  
К финансовым рискам компания относит ценовой (тарифный) риск, риск роста цен и риск 

ликвидности. 

- ценовой (тарифный) риск: органы государственной власти оказывают непосредственное влияние 

на деятельность компании, устанавливая регулируемые тарифы на услуги по передаче  тепловой энергии, 

что оказывает значительное влияние на выручку Общества. 

- риск увеличения темпов роста цен может привести к росту затрат (за счет роста цен на топливо, 

транспортных издержек) и стать причиной низких показателей рентабельности и падения прибыли. В 

целях нейтрализации данного риска осуществляется управление издержками компании. 

- риски, связанные с возможной ответственностью Общества по обязательствам третьих лиц.   

Правовые риски.  
Законодательные риски предпринимательской деятельности связаны с тем, что интересы 

энергокомпаний могут входить в противоречие с проводимой государственной политикой по 
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регулированию отрасли, с отсутствием ясной нормативно-правовой базы и необходимостью 

планирования на ее основе хозяйственной деятельности.  

В условиях кризисной ситуации государство не может себе позволить инициировать 

законодательные акты, осложняющие ситуацию в отрасли. В связи с этим правовые риски для Общества 

можно обозначить как незначительные.  

В случае внесения изменений в действующие условия и порядок налогообложения Общество 

будет планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом этих изменений.  

Изменений правил таможенного контроля и пошлин, которые могут создать правовые риски, 

связанные с деятельностью общества, не предвидится.  

Изменений требований по лицензированию основной деятельности Общества, либо 

лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено, не 

предвидится.  

В случае изменения требований по лицензированию деятельности общества либо лицензированию 

прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено, ОАО «Апатитыэнерго» примет 

необходимые меры для получения соответствующих лицензий и разрешений.  

Возможность изменения судебной практики, связанной с деятельностью компании (в том числе по 

вопросам лицензирования), рассматривается как незначительная и не окажет существенного влияния на ее 

деятельность.  

В случае внесения изменений в судебную практику по вопросам, связанным с деятельностью 

предприятия, Общество намерено планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом 

этих изменений.  

Производственные (технологические) 

К производственным (технологическим) рискам отнесены риски, связанные с опасностью 

получения убытков в связи с аварийными ситуациями на тепловых трубопроводах: 

- риск повреждения (утраты) имущества. Для минимизации данного вида риска Общество осуществляет 

страховую защиту имущественных интересов. 

- риск предъявления ОАО «Апатитыэнерго» основанных на законе требований третьих лиц о возмещении 

вреда, причиненного ОАО «Апатитыэнерго» их жизни, здоровью или имуществу и окружающей 

природной среде при эксплуатации опасного производственного объекта и/или транспортного средства. 

Для минимизации данного вида риска Общество осуществляет страховую защиту имущественных 

интересов. 
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5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА 
 

 

С целью создания основы для стабильного развития компании ключевыми задачами ОАО 

«Апатитыэнерго» на будущий период являются:  

- обеспечение стабильной и эффективной работы; 

- обеспечение надежности основных производственных процессов.  

В целях выполнения поставленных задач необходимо:  

- обеспечить эффективный и прозрачный контроль деятельности подразделений для достижения целевых 

результатов, определенных бизнес-планом на 2011 год;  

- обеспечить выполнение запланированных мероприятий по выполнению ключевых показателей 

эффективности;  

- обеспечить выполнение ремонтной и инвестиционной программ.  

Выполнение и оптимизация ключевых показателей эффективности планируется за счет 

увеличения эффективности производства, а также осуществление мероприятий, направленных на 

снижение издержек Общества, а именно:  

- оптимизация затрат по всем видам деятельности, в первую очередь – себестоимости 

- реконструкция и техническое перевооружение объектов предприятия с заменой морально и физически 

устаревшего оборудования; 

- снижение потерь тепловой энергии за счет восстановления и замены участков тепловой сети, замены 

ветхой изоляции на более современную из пенополиуретана; 

- проведение регламентированных закупок; 

На ближайшую перспективу планируется восстановление ликвидности и платежеспособности 

Общества. Для чего необходимо продолжение начатой работы по снижению кредиторской 

задолженности. За отчетный период задолженность поставщикам и подрядчикам сократилась на 28,1 млн. 

руб.   

Большое значение для предприятия имеет наличие доходов от других видов деятельности. В 2010 

году их доля в общей выручки Общества составили 8,6 % или 16,7 млн. руб. 

Необходимо проведение работ по организации новых видов неосновного производства и 

недопущения сокращения уже существующих. 

 

  

 

 

 

6. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ  ДИВИДЕНТОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА 

 

 

Решения о начислении и выплате (объявлении) дивидендов за 2010 год Обществом не 

принимались. 

 



20 

 

7. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

 
Управление акционерным обществом осуществляется в соблюдении Кодекса корпоративного 

поведения. 

Кодекс корпоративного поведения – это документ, который позволяет публичной компании 

корректно и прозрачно построить свои отношения с акционерами, потенциальными инвесторами и 

партнерами. 

 

Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения 

 

№№ № Положения Кодекса 

корпоративного поведения 

Общее собрание акционеров 

Соблюдается 

или не 

соблюдается(
2
) 

Примечание 

Общее собрание акционеров 

1 

Извещение акционеров о проведении 

общего собрания акционеров не менее 

чем за 30 дней до даты его проведения 

независимо от вопросов, включенных в 

его повестку дня, если законодательством 

не предусмотрен больший срок 

не соблюдается 

В соответствии с п. 3 ст. 47 ФЗ «Об 

акционерных обществах» 

положения, определяющие 

порядок и сроки подготовки, 

созыва и проведения общего 

собрания акционеров, не 

применяются, за исключением 

положений, касающихся сроков 

проведения годового общего 

собрания акционеров. 

2 

Наличие у акционеров возможности 

знакомиться со списком лиц, имеющих 

право на участие в общем собрании 

акционеров, начиная со дня сообщения о 

проведении общего собрания 

акционеров и до закрытия очного 

общего собрания акционеров, а в случае 

заочного общего собрания акционеров - 

до даты окончания приема бюллетеней 

для голосования 

не соблюдается 

В соответствии с п. 3 ст. 47 ФЗ «Об 

акционерных обществах» 

положения, определяющие 

порядок и сроки подготовки, 

созыва и проведения общего 

собрания акционеров, не 

применяются, за исключением 

положений, касающихся сроков 

проведения годового общего 

собрания акционеров. 

3 

Наличие у акционеров возможности 

знакомиться с информацией 

(материалами), подлежащей 

предоставлению при подготовке к 

проведению общего собрания 

акционеров, посредством электронных 

средств связи, в том числе посредством 

сети Интернет 

не соблюдается 

В соответствии с п. 3 ст. 47 ФЗ «Об 

акционерных обществах» 

положения, определяющие 

порядок и сроки подготовки, 

созыва и проведения общего 

собрания акционеров, не 

применяются, за исключением 

положений, касающихся сроков 

проведения годового общего 

собрания акционеров. 

4 

Наличие у акционера возможности 

внести вопрос в повестку дня общего 

собрания акционеров или потребовать 

созыва общего собрания акционеров без 

предоставления выписки из реестра 

акционеров, если учет его прав на акции 

осуществляется в системе ведения 

реестра акционеров, а в случае, если его 

права на акции учитываются на счете 

депо, достаточность выписки со счета 

депо для осуществления вышеуказанных 

соблюдается 
Устав и внутренние документы 

Общества  
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прав 

5 

Наличие в Уставе или внутренних 

документах акционерного общества 

требования об обязательном присутствии 

на общем собрании акционеров 

генерального директора, членов 

правления, членов совета директоров, 

членов ревизионной комиссии и 

аудитора акционерного общества 

не соблюдается 

В соответствии с п. 3 ст. 47 ФЗ 

«Об акционерных обществах» в 

обществе, все голосующие акции 

которого принадлежат одному 

акционеру, решения по вопросам, 

относящимся к компетенции 

общего собрания акционеров, 

принимаются этим акционером 

единолично и оформляются 

письменно.  

6 

Обязательное присутствие кандидатов 

при рассмотрении на общем собрании 

акционеров вопросов об избрании 

членов совета директоров, генерального 

директора, членов правления, членов 

ревизионной комиссии, а также вопроса 

об утверждении аудитора акционерного 

общества 

не соблюдается 

В соответствии с п. 3 ст. 47 ФЗ 

«Об акционерных обществах» в 

обществе, все голосующие акции 

которого принадлежат одному 

акционеру, решения по вопросам, 

относящимся к компетенции 

общего собрания акционеров, 

принимаются этим акционером 

единолично и оформляются 

письменно. 

7 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества процедуры 

регистрации участников общего 

собрания акционеров 

не соблюдается 

 В соответствии с п. 3 ст. 47 ФЗ 

«Об акционерных обществах» в 

обществе, все голосующие акции 

которого принадлежат одному 

акционеру, решения по вопросам, 

относящимся к компетенции 

общего собрания акционеров, 

принимаются этим акционером 

единолично и оформляются 

письменно. 

Совет директоров 

8 

Наличие в уставе акционерного общества 

полномочий совета директоров по 

ежегодному утверждению финансово-

хозяйственного плана акционерного 

общества 

не соблюдается 
Уставом Общества не 

предусмотрено  

9 

Наличие утвержденной советом 

директоров процедуры управления 

рисками в акционерном обществе 

не соблюдается 

Процедура управления рисками 

Советом директоров не 

утверждена. 

10 

Наличие в Уставе акционерного 

общества права совета директоров 

принять решение о приостановлении 

полномочий генерального директора, 

назначаемого общим собранием 

акционеров 

соблюдается 

Устав Общества, подп. 18 п. 14.1 ст. 

14 

 

11 

Наличие в Уставе акционерного 

общества права совета директоров 

устанавливать требования к 

квалификации и размеру 

вознаграждения генерального 

директора, руководителей основных 

структурных подразделений 

акционерного общества (высших 

менеджеров) 

 соблюдается 

(в части 

ген.директора) 

Устав Общества, подп. 20 п. 14.1 

ст.14 

 

12 
Наличие в Уставе акционерного 

общества права совета директоров 
соблюдается 

Устав Общества, п.п.18.7,  18.8.  ст. 

18 
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утверждать условия договоров с 

генеральным директором  

 

13 

Наличие в Уставе или внутренних 

документах акционерного общества 

требования о том, что при утверждении 

условий договоров с генеральным 

директором (управляющей организацией, 

управляющим) голоса членов совета 

директоров, являющихся генеральным 

директором, при подсчете голосов не 

учитываются 

не соблюдается 

Уставом и внутренними 

документами данные требования не 

предусмотрены. 

14 

Наличие в составе совета директоров 

акционерного общества не менее 3 

независимых директоров, отвечающих 

требованиям Кодекса корпоративного 

поведения 

соблюдается 

В состав Совета директоров 

Общества входит 3 независимых 

директора. 

15 

Отсутствие в составе совета директоров 

акционерного общества лиц, которые 

признавались виновными в совершении 

преступлений в сфере экономической 

деятельности или преступлений против 

государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в 

органах местного самоуправления или к 

которым применялись 

административные наказания за 

правонарушения в области пред-

принимательской деятельности или в 

области финансов, налогов и сборов, 

рынка ценных бумаг 

соблюдается 
Указанные лица в составе Совета 

директоров отсутствуют 

16 

Отсутствие в составе совета директоров 

акционерного общества лиц, являющихся 

участником, генеральным директором 

(управляющим), членом органа 

управления или работником 

юридического лица, конкурирующего с 

акционерным обществом 

соблюдается 
Указанные лица в составе Совета 

директоров отсутствуют 

17 

Наличие в Уставе акционерного 

общества требования об избрании совета 

директоров кумулятивным голосованием 

 

соблюдается 

Согласно п. 9.8 ст. 9 Устава Общества 

голосование по вопросу об избрании 

Совета директоров Общества 

осуществляется кумулятивным 

голосованием. 

18 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества обязанности 

членов совета директоров 

воздерживаться от действий, которые 

приведут или потенциально способны 

привести к возникновению конфликта 

между их интересами и интересами 

акционерного общества, а в случае 

возникновения такого конфликта - 

обязанности раскрывать совету 

директоров информацию об этом 

конфликте 

соблюдается Пункт 14.3 ст. 14 Устава Общества 

19 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества обязанности 

членов совета директоров письменно 

не соблюдается 
Данное положение не отражено в 

Уставе или иных внутренних 

документах Общества  
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уведомлять совет директоров о 

намерении совершить сделки с ценными 

бумагами акционерного общества, 

членами совета директоров которого они 

являются, или его дочерних (зависимых) 

обществ, а также раскрывать информацию 

о совершенных ими сделках с такими 

ценными бумагами 

20 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества требования о 

проведении заседаний совета 

директоров не реже одного раза в шесть 

недель 

не соблюдается 

Устав Общества п. 17.2 ст. 17. 

Заседания Совета директоров 

проводятся по мере 

необходимости. 

21 

Проведение заседаний совета 

директоров акционерного общества в 

течение года, за который составляется 

годовой отчет акционерного общества, с 

периодичностью не реже одного раза в 

шесть недель 

не соблюдается 

Заседания Совета директоров 

проводятся по мере 

необходимости. 

22 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества порядка 

проведения заседаний совета 

директоров 

соблюдается 

Положение о порядке созыва и 

проведения заседаний Совета 

директоров 

23 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества положения о 

необходимости одобрения советом 

директоров сделок акционерного 

общества на сумму 10 и более процентов 

стоимости активов общества, за 

исключением сделок, совершаемых в 

процессе обычной хозяйственной 

деятельности 

не соблюдается 

Во внутренних документах 

положения о необходимости 

одобрения советом директоров 

сделок акционерного общества на 

сумму 10 и более процентов 

стоимости активов общества, за 

исключением сделок, совершаемых 

в процессе обычной хозяйственной 

деятельности отсутствуют. 

24 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества права членов 

совета директоров на получение от 

исполнительных органов и 

руководителей основных структурных 

подразделений акционерного общества 

информации, необходимой для 

осуществления своих функций, а также 

ответственности за непредоставление 

такой информации 

не соблюдается 

Данные права членов Совета 

директоров не отражены во 

внутренних документах. 

25 

Наличие комитета совета директоров по 

стратегическому планированию или 

возложение функций указанного 

комитета на другой комитет (кроме 

комитета по аудиту и комитета по кадрам 

и вознаграждениям) 

не соблюдается 

Комитет Совета директоров по 

стратегическому планированию в 

Обществе не создан.  

26 

Наличие комитета совета директоров 

(комитета по аудиту), который 

рекомендует совету директоров 

аудитора акционерного общества и 

взаимодействует с ним и ревизионной 

комиссией акционерного общества 

не соблюдается 

Комитет Совета директоров по 

аудиту в Обществе не создан. 

 

27 

Наличие в составе комитета по аудиту 

только независимых и неисполнительных 

директоров 

не соблюдается 
Комитет Совета директоров по 

аудиту  в Обществе не создан. 
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28 
Осуществление руководства комитетом 

по аудиту независимым директором 
не соблюдается 

Комитет Совета директоров по 

аудиту  в Обществе не создан 

29 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества права доступа 

всех членов комитета по аудиту к любым 

документам и информации 

акционерного общества при условии 

неразглашения ими конфиденциальной 

информации 

не соблюдается 

Комитет Совета директоров по 

аудиту  в Обществе не создан. 

 

30 

Создание комитета совета директоров 

(комитета по кадрам и 

вознаграждениям), функцией которого 

является определение критериев 

подбора кандидатов в члены совета 

директоров и выработка политики 

акционерного общества в области 

вознаграждения 

не соблюдается 

Комитет Совета директоров по 

кадрам и вознаграждениям  в 

Обществе не создан. 

 

31 

Осуществление руководства комитетом 

по кадрам и вознаграждениям 

независимым директором 

не соблюдается 

Комитет Совета директоров по 

кадрам и вознаграждениям  в 

Обществе не создан 

32 

Отсутствие в составе комитета по кадрам 

и вознаграждениям должностных лиц 

акционерного общества 

не соблюдается 

Комитет Совета директоров по 

кадрам и вознаграждениям  в 

Обществе не создан 

33 

Создание комитета совета директоров по 

рискам или возложение функций 

указанного комитета на другой комитет 

(кроме комитета по аудиту и комитета по 

кадрам и вознаграждениям) 

не соблюдается 

Комитет Совета директоров по 

рискам в Обществе не создан. 

 

34 

Создание комитета совета директоров по 

урегулированию корпоративных 

конфликтов или возложение функций 

указанного комитета на другой комитет 

(кроме комитета по аудиту и комитета по 

кадрам и вознаграждениям) 

не соблюдается 

Комитет Совета директоров 

по урегулированию корпоративных 

конфликтов в Обществе не создан. 

35 

Отсутствие в составе комитета по 

урегулированию корпоративных 

конфликтов должностных лиц 

акционерного общества 

не соблюдается 

Комитет Совета директоров 

по урегулированию корпоративных 

конфликтов в Обществе не создан. 

36 

Осуществление руководства комитетом 

по урегулированию корпоративных 

конфликтов независимым директором 

не соблюдается 

Комитет Совета директоров 

по урегулированию корпоративных 

конфликтов в Обществе не создан. 

37 

Наличие утвержденных советом 

директоров внутренних документов 

акционерного общества, 

предусматривающих порядок 

формирования и работы комитетов 

совета директоров 

не соблюдается 

Внутренними документами 

создание Комитетов не 

предусмотрено. 

38 

Наличие в уставе акционерного общества 

порядка определения кворума совета 

директоров, позволяющего 

обеспечивать обязательное участие 

независимых директоров в заседаниях 

совета директоров 

не соблюдается 

Устав и внутренние документы 

Общества не содержат данное 

положение 
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Исполнительные органы 

39 

Наличие коллегиального 

исполнительного органа (правления) 

акционерного общества 

не соблюдается 
Уставом Общества образование 

Правления не предусмотрено 

40 

Наличие в уставе или внутренних 

документах акционерного общества 

положения о необходимости одобрения 

правлением сделок с недвижимостью, 

получения акционерным обществом 

кредитов, если указанные сделки не 

относятся к крупным сделкам и их 

совершение не относится к обычной 

хозяйственной деятельности 

акционерного общества 

не соблюдается 

Устав подобных требований не 

содержит, в связи с отсутствием 

Правления 

41 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества процедуры 

согласования операций, которые выходят 

за рамки финансово-хозяйственного 

плана акционерного общества 

не соблюдается 

Данные положения Уставом и 

внутренними документами 

общества не регламентированы. 

42 

Отсутствие в составе исполнительных 

органов лиц, являющихся участником, 

генеральным директором (управляющим), 

членом органа управления или 

работником юридического лица, 

конкурирующего с акционерным 

обществом 

соблюдается 

В состав исполнительных органов 

лица, являющиеся участником, 

генеральным директором, членом 

органа управления или работником 

юридического лица, 

конкурирующего с акционерным 

обществом не входят.  

43 

Отсутствие в составе исполнительных 

органов акционерного общества лиц, 

которые признавались виновными в 

совершении преступлений в сфере 

экономической деятельности или 

преступлений против государственной 

власти, интересов государственной 

службы и службы в органах местного 

самоуправления или к которым 

применялись административные наказа-

ния за правонарушения в области 

предпринимательской деятельности или 

в области финансов, налогов и сборов, 

рынка ценных бумаг. Если функции 

единоличного исполнительного органа 

выполняются управляющей 

организацией или управляющим - 

соответствие генерального директора и 

членов правления управляющей 

организации либо управляющего 

требованиям, предъявляемым к 

генеральному директору и членам 

правления акционерного общества 

соблюдается 

В составе исполнительных органов 

акционерного общества лиц, 

которые признавались виновными в 

совершении преступлений в сфере 

экономической деятельности или 

преступлений против 

государственной власти, интересов 

государственной службы и службы 

в органах местного самоуправления 

или к которым применялись 

административные наказания за 

правонарушения в области 

предпринимательской 

деятельности или в области 

финансов, налогов и сборов, рынка 

ценных бумаг нет.  

44 

Наличие в уставе или внутренних 

документах акционерного общества 

запрета управляющей организации 

(управляющему) осуществлять 

аналогичные функции в конкурирующем 

обществе, а также находиться в каких-

либо иных имущественных отношениях с 

акционерным обществом, помимо 

не соблюдается 

Данные требования Уставом и 

внутренними документами 

общества не предусмотрены. 
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оказания услуг управляющей 

организации (управляющего) 

45 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества обязанности 

исполнительных органов 

воздерживаться от действий, которые 

приведут или потенциально способны 

привести к возникновению конфликта 

между их интересами и интересами 

акционерного общества, а в случае 

возникновения такого конфликта - 

обязанности информировать об этом 

совет директоров. 

соблюдается 

(частично) 
ст. 18 Устава Общества 

46 

Наличие в уставе или внутренних 

документах акционерного общества 

критериев отбора управляющей 

организации (управляющего) 

не соблюдается 

Данное требование Уставом и 

внутренними документами 

Общества не предусмотрены.   

47 

Представление исполнительными 

органами акционерного общества 

ежемесячных отчетов о своей работе 

совету директоров 

Соблюдается 

частично  

Устав Общества, подп. 21 п. 14.1 

ст. 14   

48 

Установление в договорах, заключаемых 

акционерным обществом с генеральным 

директором (управляющей 

организацией, управляющим) и членами 

правления, ответственности за 

нарушение положений об 

использовании конфиденциальной и 

служебной информации 

соблюдается  

Секретарь общества 

49 

Наличие в акционерном обществе 

специального должностного лица 

(секретаря общества), задачей которого 

является обеспечение соблюдения 

органами и должностными лицами 

акционерного общества процедурных 

требований, гарантирующих реализацию 

прав и законных интересов акционеров 

общества 

соблюдается 
Секретарь Совета директоров 

избран 

50 

Наличие в уставе или внутренних 

документах акционерного общества 

порядка назначения (избрания) 

секретаря общества и обязанностей 

секретаря общества 

соблюдается  

Устав Общества, подп. 10 п. 14.1 

ст. 14 и Положение о порядке 

созыва и проведения заседаний 

Совета директоров 

51 

Наличие в уставе акционерного общества 

требований к кандидатуре секретаря 

общества 

не соблюдается 
Данные требования Уставом не 

определены. 

Существенные корпоративные действия 

52 

Наличие в уставе или внутренних 

документах акционерного общества 

требования об одобрении крупной 

сделки до ее совершения 

 соблюдается 
Подп. 27 п. 14.1 ст. 14 Устава   

 

53 

Обязательное привлечение независимого 

оценщика для оценки рыночной 

стоимости имущества, являющегося 

предметом крупной сделки 

соблюдается 

 Подп. 34 п. 14.1 ст.14 Устава 

Общества 

 

54 Наличие в уставе акционерного общества не соблюдается Уставом Общества данные 
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запрета на принятие при приобретении 

крупных пакетов акций акционерного 

общества (поглощении) каких-либо 

действий, направленных на защиту 

интересов исполнительных органов 

(членов этих органов) и членов совета 

директоров акционерного общества, а 

также ухудшающих положение 

акционеров по сравнению с 

существующим (в частности, запрета на 

принятие советом директоров до 

окончания предполагаемого срока 

приобретения акций решения о выпуске 

дополнительных акций, о выпуске 

ценных бумаг, конвертируемых в акции, 

или ценных бумаг, предоставляющих 

право приобретения акций общества, 

даже если право принятия такого 

решения предоставлено ему  уставом) 

требования не предусмотрены 

55 

Наличие в Уставе акционерного 

общества требования об обязательном 

привлечении независимого оценщика 

для оценки текущей рыночной стоимости 

акций и возможных изменений их 

рыночной стоимости в результате 

поглощения 

соблюдается 

(частично) 

Подп. 34 п. 14.1 ст.14 Устава 

Общества 

 

56 

Отсутствие в уставе акционерного 

общества освобождения приобретателя 

от обязанности предложить 

акционерам продать принадлежащие им 

обыкновенные акции общества 

(эмиссионные ценные бумаги, 

конвертируемые в обыкновенные акции) 

при поглощении 

соблюдается 
Данное требование в Уставе 

Общества отсутствует 

57 

Наличие в уставе или внутренних 

документах акционерного общества 

требования об обязательном 

привлечении независимого оценщика 

для определения соотношения 

конвертации акций при реорганизации 

соблюдается 

 

Подп. 34 п. 14.1 ст.14 Устава 

Общества 

 

Раскрытие информации 

58 

Наличие утвержденного советом 

директоров внутреннего документа, 

определяющего правила и подходы 

акционерного общества к раскрытию 

информации (Положения об 

информационной политике) 

не соблюдается 
Положение об информационной 

политике в Обществе не утверждено 

59 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества требования о 

раскрытии информации о целях 

размещения акций, о лицах, которые 

собираются приобрести размещаемые 

акции, в том числе крупный пакет акций, 

а также о том, будут ли высшие 

должностные лица акционерного 

общества участвовать в приобретении 

размещаемых акций общества 

не соблюдается 

Данное требование не определено 

внутренними документами 

Общества. 

Общество осуществляет в 

соответствии с требованиями 

Положения о раскрытии 

информации эмитентами 

эмиссионных ценных бумаг, 

утвержденного Приказом ФСФР. 
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60 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества перечня 

информации, документов и материалов, 

которые должны предоставляться 

акционерам для решения вопросов, 

выносимых на общее собрание 

акционеров 

не соблюдается 

Внутренними документами 

Общества строгий перечень 

предоставляемой информации не 

утвержден.  

61 

Наличие у акционерного общества 

вебсайта в сети Интернет и регулярное 

раскрытие информации об акционерном 

обществе на этом веб-сайте. 

соблюдается 

 

http://www.apatityenergo.ru/ 

 

 

62 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества требования о 

раскрытии информации о сделках 

акционерного общества с лицами, 

относящимися в соответствии с уставом к 

высшим должностным лицам 

акционерного общества, а также о 

сделках акционерного общества с 

организациями, в которых высшим 

должностным лицам акционерного 

общества прямо или косвенно 

принадлежит 20 и более процентов 

уставного капитала акционерного 

общества или на которые такие лица 

могут иным образом оказать 

существенное влияние 

не соблюдается 

Данное требование не определено 

внутренними документами 

Общества. 

Общество осуществляет раскрытие 

информации в соответствии с 

требованиями  

Положения о раскрытии 

информации эмитентами 

эмиссионных ценных бумаг, 

утвержденного Приказом ФСФР. 

 

63 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества требования о 

раскрытии информации обо всех 

сделках, которые могут оказать влияние 

на рыночную стоимость акций 

акционерного общества 

 

не соблюдается 

Данное требование не определено 

внутренними документами 

Общества. 

Общество осуществляет 

раскрытие информации в 

соответствии с требованиями  

Положения о раскрытии 

информации эмитентами 

эмиссионных ценных бумаг, 

утвержденного Приказом ФСФР 

России 

64 

Наличие утвержденного советом 

директоров внутреннего документа по 

использованию существенной 

информации о деятельности 

акционерного общества, акциях и других 

ценных бумагах общества и сделках с 

ними, которая не является 

общедоступной и раскрытие которой 

может оказать существенное влияние на 

рыночную стоимость акций и других 

ценных бумаг акционерного общества 

не соблюдается 

Данное требование не определено 

внутренними документами 

Общества. 

 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

65 

Наличие утвержденных советом 

директоров процедур внутреннего 

контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью акционерного общества 

не соблюдается 
Утверждено Положение о 

ревизионной комиссии. 

66 

Наличие специального подразделения 

акционерного общества, 

обеспечивающего соблюдение процедур 

 соблюдается 

частично 

Данные функции возложены на 

заместителя директора. 
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внутреннего контроля (контрольно-

ревизионной службы). 

67 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества требования об 

определении структуры и состава 

контрольно-ревизионной службы 

акционерного общества советом 

директоров 

не соблюдается 
Утверждено Положение о 

ревизионной комиссии. 

68 

Отсутствие в составе контрольно-

ревизионной службы лиц, которые 

признавались виновными в совершении 

преступлений в сфере экономической 

деятельности или преступлений против 

государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в 

органах местного самоуправления или к 

которым применялись 

административные наказания за 

правонарушения в области 

предпринимательской деятельности или 

в области финансов, налогов и сборов, 

рынка ценных бумаг 

не соблюдается 
Указанные лица отсутствуют в 

составе Ревизионной комиссии  

69 

Отсутствие в составе контрольно-

ревизионной службы лиц, входящих в 

состав исполнительных органов 

акционерного общества, а также лиц, 

являющихся участниками, генеральным 

директором (управляющим), членами 

органов управления или работниками 

юридического лица, конкурирующего с 

акционерным обществом 

не соблюдается 
Указанные лица отсутствуют в 

составе Ревизионной комиссии 

70 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества срока 

представления в контрольно-

ревизионную службу документов и 

материалов для оценки проведенной 

финансово-хозяйственной операции, а 

также ответственности должностных 

лиц и работников акционерного 

общества за их непредставление в 

указанный срок 

не соблюдается 

 

Во внутренних документах  данные 

требования отсутствуют. 

71 

Наличие во внутренних документах 

акционерного общества обязанности 

контрольно-ревизионной службы 

сообщать о выявленных нарушениях 

комитету по аудиту, а в случае его 

отсутствия - совету директоров 

акционерного общества 

  

соблюдается 

Положение о ревизионной 

комиссии. 

72 

Наличие в составе акционерного 

общества требования о 

предварительной оценке контрольно-

ревизионной службой целесообразности 

совершения операций, не 

предусмотренных финансово-

хозяйственным планом акционерного 

общества (нестандартных операций) 

не соблюдается 
Во внутренних документах  данные 

требования отсутствуют. 

73 Наличие во внутренних документах не соблюдается Во внутренних документах  данные 



30 

 

акционерного общества порядка 

согласования нестандартной операции с 

советом директоров 

 положения отсутствуют. 

74 

Наличие утвержденного советом 

директоров внутреннего документа, 

определяющего порядок проведения 

проверок финансово-хозяйственной 

деятельности акционерного общества 

ревизионной комиссией 

соблюдается 

Положение о Ревизионной 

комиссии  
 

75 

Осуществление комитетом по аудиту 

оценки аудиторского заключения до 

представления его акционерам на общем 

собрании акционеров 

не соблюдается 
В Обществе не создан Комитет 

по аудиту.  

Дивиденды 

76 

Наличие утвержденного советом 

директоров внутреннего документа, 

которым руководствуется совет 

директоров при принятии рекомендаций 

о размере дивидендов (Положения о 

дивидендной политике) 

соблюдается 

Размер выплаты дивидендов 

регламентирован ст.6 Устава 

Общества 

77 

Наличие в Положении о дивидендной 

политике порядка определения 

минимальной доли чистой прибыли 

акционерного общества, направляемой 

на выплату дивидендов, и условий, при 

которых не выплачиваются или не 

полностью выплачиваются дивиденды 

по привилегированным акциям, размер 

дивидендов по которым определен в 

Уставе акционерного общества 

соблюдается 

(частично) 

 

Положение о дивидендной 

политике Обществом не 

разработано. 

Условия выплаты по 

привилегированным акциям 

определены в ст.7 Устава 

Общества. 

78 

Опубликование сведений о дивидендной 

политике акционерного общества и 

вносимых в нее изменениях в 

периодическом издании, 

предусмотренном уставом акционерного 

общества для опубликования сообщений 

о проведении общих собраний 

акционеров, а также размещение 

указанных сведений на веб-сайте 

акционерного общества в сети Интернет 

соблюдается 

(частично) 

В случае принятия решения о 

выплате дивидендов, сведения о 

начисленных и выплаченных 

дивидендах размещаются на сайте 

Общества. 

 

Примечание: 
(1) Настоящий отчет о соблюдении Кодекса корпоративного поведения подготовлен в соответствии с методическими 

рекомендациями, утвержденными Распоряжением ФКЦБ России от 30 апреля 2003 года № 03-849/р. 
(2) Для целей настоящего Отчета, применительно к конкретному положению Кодекса корпоративного поведения, под 

«соблюдается»/«не соблюдается» понимается исполнение/неисполнение Компанией основной (существенной) части 
рекомендации в силу требований Устава и внутренних документов Компании, действующих на момент составления 
Отчета, и/или в силу фактически сложившейся практики корпоративного управления в Компании. Для целей 
настоящего отчета применительно к конкретному положению Кодекса корпоративного поведения под «не применимо» 
понимается неприменимость данной рекомендации к Компании с силу отсутствия в Компании соответствующего 
института/процедуры, к которой относится данная рекомендация. 
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ЦЕННЫЕ БУМАГИ И АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ 

 
Сведения об общем количестве акционеров (участников) эмитента 

Единственный акционером ОАО «Апатитыэнерго» является Комитет по управлению имуществом 

Администрации города Апатиты Мурманской области, которому принадлежит 100 % уставного капитала 

Общества. 

 

Сведения о размере, структуре уставного (складочного) капитала (паевого фонда) эмитента 

Размер уставного капитала эмитента (руб.): 32 212 700, 00 

Уставный капитал разделен на 322 127 штук обыкновенных акций. Наличие привилегированного 

типа акций не предусмотрено. 

 

Сведения об изменении размера уставного (складочного) капитала (паевого фонда) 

эмитента: 

Изменений размера и структуры уставного капитала эмитента в 2009 году не было. 

 

Сведения об акциях: 

Номинальная стоимость каждой акции: 100 рублей 00 копеек; 

- Количество акций, находящихся в обращении (количество акций, которые не являются погашенными 

или аннулированными): 322 127 штук; 

- Количество дополнительных акций, находящихся в процессе размещения (количество акций 

дополнительного выпуска, в отношении которого не осуществлена государственная регистрация отчета об 

итогах их выпуска): таких акций нет; 

- Количество объявленных акций: таких акций нет; 

- Количество акций, находящихся на балансе эмитента: таких акций нет; 

- Количество дополнительных акций, которые могут быть размещены в результате конвертации 

размещенных ценных бумаг, конвертируемых в акции, или в результате исполнения обязательств по 

опционам эмитента: таких акций нет. 

 

 
ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА 

 

Органами управления Общества являются: 

- Общее собрание акционеров; 

- Совет директоров; 

- Генеральный директор. 

Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является Ревизионная 

комиссия Общества. 

Общее собрание акционеров Общества 

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества. Общее собрание 

акционеров ежегодно рассматривает итоги деятельности Общества. Порядок проведения собрания 

акционеров регламентируется Положением о порядке подготовки и проведения Общего собрания 

акционеров Общества 

Компетенция общего собрания акционеров определена Федеральным законом «Об акционерных 

обществах» и Уставом ОАО «Апатитыэнерго». 

Вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров, не могут быть переданы на 

решение Совету директоров и исполнительному органу Общества. 

Общее собрание акционеров не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесенным к его компетенции Федеральным законом "Об акционерных обществах". 

Совет директоров Общества 

Совет директоров является органом управления Общества, который осуществляет общее 

руководство деятельностью Общества за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции 

общего собрания акционеров, контролирует исполнение решений общего собрания акционеров Общества в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.  

Совет директоров Общества подотчетен общему собранию акционеров Общества. Члены Совета 

директоров Общества в соответствии с требованиями Устава избираются кумулятивным голосованием.  

Главными целями и задачами деятельности Совета директоров Общества являются: 
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- определение стратегии развития Общества, направленной на повышение его рыночной капитализации 

и инвестиционной привлекательности, достижение максимальной прибыли и увеличение активов 

Общества; 

- обеспечение реализации и защиты прав и законных акционеров Общества, а также содействие 

разрешению корпоративных конфликтов; 

- обеспечение полноты, достоверности и объективности раскрытия информации об Обществе для 

акционеров и иных заинтересованных лиц; 

- создание эффективных внутренних контрольных механизмов; 

- регулярная оценка деятельности исполнительных органов Общества и работы менеджмента. 

 

Сведения о членах Совета директоров эмитента, избранных 30.06.2010г.: 

 

Алупов Геннадий Михайлович  

Год рождения: 1953 

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях: 

Генеральный директор «Апатитыэнерго» 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в 

результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: эмитент не выпускал 

опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ 

эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов 

управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента: 

указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении лица к административной ответственности за правонарушения в области 

финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за 

преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: лицо к указанным 

видам ответственности не привлекалось. 

Сведения о занятии лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 

отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 

банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности  

(банкротстве): лицо указанных должностей не занимало. 

 
Кругляков Сергей Васильевич 

Год рождения: 1979 

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях: 

Директор по экономике и финансам Филиала «Кольский» ОАО «ТГК-1», Директор по экономике и 

финансам ОАО «Мурманская ТЭЦ» (по совместительству). 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в 

результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: эмитент не выпускал 

опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ 

эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов 

управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента: 

указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении лица к административной ответственности за правонарушения в области 

финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за 

преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: лицо к указанным 

видам ответственности не привлекалось. 

Сведения о занятии лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 

отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 

банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности  

(банкротстве): лицо указанных должностей не занимало. 
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Митенев Антон Александрович 

Год рождения: 1983 

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях: 

Ведущий специалист по правовым и имущественным вопросам ОАО «Апатитыэнерго» 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в 

результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: эмитент не выпускал 

опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ 

эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов 

управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента: 

указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении лица к административной ответственности за правонарушения в области 

финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за 

преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: лицо к указанным 

видам ответственности не привлекалось. 

Сведения о занятии лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 

отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 

банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности  

(банкротстве): лицо указанных должностей не занимало. 

 
Савшак Олег Богданович, Председатель Совета директоров ОАО «Апатитыэнерго» 

Год рождения: 1966 

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях: 

Председатель Комитета по управлению имуществом Администрации города Апатиты 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в 

результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: эмитент не выпускал 

опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ 

эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов 

управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента: 

указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении лица к административной ответственности за правонарушения в области 

финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за 

преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: лицо к указанным 

видам ответственности не привлекалось. 

Сведения о занятии лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 

отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 

банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности  

(банкротстве): лицо указанных должностей не занимало. 

 
Сергиянский Михаил Васильевич 

Год рождения: 1986 

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях: 

Специалист II категории – юрист отдела имущественных отношений Комитета по управлению 

имуществом Администрации города  

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в 

результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: эмитент не выпускал 

опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ 

эмитента: лицо указанных долей не имеет. 
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Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов 

управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента: 

указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении лица к административной ответственности за правонарушения в области 

финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за 

преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: лицо к указанным 

видам ответственности не привлекалось. 

Сведения о занятии лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 

отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 

банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности  

(банкротстве): лицо указанных должностей не занимало. 

 

Ревизионная комиссия 

Ревизионная комиссия является постоянно действующим органом внутреннего контроля 

Общества, осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, 

должностных лиц органов управления Общества и структурных подразделений исполнительного аппарата 

Общества на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Общества и 

внутренним документам Общества. 

Ревизионная комиссия действует в интересах акционеров Общества и в своей деятельности 

подотчетна общему собранию акционеров Общества. 

При осуществлении своей деятельности Ревизионная комиссия независима от должностных лиц 

органов управления Общества и руководителей структурных подразделений исполнительного аппарата 

Общества. 

Главными задачами Ревизионной комиссии Общества являются: 

- осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества; 

- обеспечение наблюдения за соответствием совершаемых Обществом финансово-хозяйственных 

операций законодательству Российской Федерации и Уставу Общества; 

- осуществление независимой оценки информации о финансовом состоянии Общества. 

 

Сведения о членах Ревизионной комисии эмитента, избранных 30.06.2010г.: 

Богдановская Ирина Борисовна  

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях: 

Начальник отдела имущественных отношений Комитета по управлению имуществом Администрации 

города Апатиты  

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в 

результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: эмитент не выпускал 

опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ 

эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов 

управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента: 

указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении лица к административной ответственности за правонарушения в области 

финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за 

преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: лицо к указанным 

видам ответственности не привлекалось. 

Сведения о занятии лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 

отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 

банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности  

(банкротстве): лицо указанных должностей не занимало. 

 

Гранат Анна Игоревна  

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях: 

Старший бухгалтер ОАО «Апатитыэнерго» (в настоящее время Заместитель главного бухгалтера ОАО 

«Апатитыэнерго» на период отсутствия основного работника) 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 
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Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в 

результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: эмитент не выпускал 

опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ 

эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов 

управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента: 

указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении лица к административной ответственности за правонарушения в области 

финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за 

преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: лицо к указанным 

видам ответственности не привлекалось. 

Сведения о занятии лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 

отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 

банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности  

(банкротстве): лицо указанных должностей не занимало. 

 

Крапивина Галина Вениаминовна 

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях: 

Главный бухгалтер Института экономических проблем КНЦ РАН 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в 

результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: эмитент не выпускал 

опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ 

эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов 

управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента: 

указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении лица к административной ответственности за правонарушения в области 

финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за 

преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: лицо к указанным 

видам ответственности не привлекалось. 

Сведения о занятии лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 

отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 

банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности  

(банкротстве): лицо указанных должностей не занимало. 

 

Генеральный директор Общества. 

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным 

органом - Генеральным директором. 

Генеральный директор Общества подотчетен Общему собранию акционеров и Совету директоров 

Общества. 

К компетенции Генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей 

деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания 

акционеров, Совета директоров Общества. 

Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе, с 

учетом ограничений, предусмотренных действующим законодательством, Уставом Общества и 

решениями Совета директоров Общества: 

Генеральный директор избирается Советом директоров Общества большинством голосов членов 

Совета директоров, принимающих участие в заседании. 

Выдвижение кандидатур на должность Генерального директора Общества для избрания Советом 

директоров Общества осуществляется в порядке, определяемом Положением о  Совете директоров 

Общества.  

Трудовой договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров 

Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества. 

Условия трудового договора, в том числе в части срока полномочий, определяются Советом 

директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества на подписание 
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трудового договора.  

 

В течение 2010 года функции единоличного исполнительного органа Общества исполнял 

Генеральный директор Алупов Геннадий Михайлович.  

Алупов Геннадий Михайлович родился 20 декабря 1953 года в городе Мичуринск Тамбовской 

области 

В 1984 году окончил Северо-Западный заочный политехнический институт по специальности 

Электроснабжение промышленных предприятий, городов и сельского хозяйства 

Должности с начала трудовой деятельности: 

     Период: 1971-1972  

     Организация:  предприятие «Кировская горэлектросеть» 

     Должность:  электромонтер 

     Период: 1972-1975  - служба в рядах Советской армии 

     Период: 1975-1981  

     Организация:  предприятие «Кировская горэлектросеть» 

     Должность:  электромонтер 

     Период: 1981-1985  

     Организация:  предприятие «Кировская горэлектросеть» 

     Должность:  мастер 

     Период: 1985-1988  

     Организация:  апатито-нефелиновая фабрика-2 производственного объединения «Апатит» 

     Должность:  мастер КИПиА 

     Период: 1988-1994 

     Организация:  апатито-нефелиновая фабрика-2 производственного объединения «Апатит» 

     Должность:  начальник участка КИПиА 

     Период: 1994-1998 

     Организация:  Г(о)УЭП «Апатитская электротеплосеть» 

     Должность:  начальник производственной лаборатории 

     Период: 1998-2000 

     Организация:  Г(о)УЭП «Апатитская электротеплосеть» 

     Должность:  заместитель директора по автоматизации 

     Период: 2000-2009 

     Организация:  МУП «Апатитыэнерго» 

     Должность:  директор 

     Период: 2009- наст. время. 

     Организация:  Открытое акционерное общество «Апатитыэнерго»  

     Должность:  Генеральный директор 

Алупов Геннадий Михайлович акционером Общества не является, в 2010 году судебных исков к 

нему не предъявлялось. Сделки между Генеральным директором и Обществом в течение 2010 года не 

заключались. 

 

 
Аудитор Общества 

  Аудитором Общества на 2010 финансовый год была утверждена компания Общество с 

ограниченной ответственностью «Аудиторская Компания Цитадель». 

Между Аудитором и Обществом не имеется тесных деловых взаимоотношений и родственных 

связей. Общество не предоставляло каких-либо заемных средств Аудитору. Аудитор (должностные лица 

Аудитора) не имеет долей участия в уставном капитале Общества. Общество не располагает сведениями о 

должностных лицах, одновременно являющихся должностными лицами Аудитора. 

Аудитор провел аудит бухгалтерской отчетности Общества за период с 01.01.2010 г. по 31.12.2010 

г. (аудиторское заключение № 19/03 от 31.03.2011г.)  

Аудит проводился с целью определения достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности 

Общества во всех существенных отношениях. 

Аудит включал в себя проведение аудиторских процедур, направленных на получение 

аудиторских доказательств, подтверждающих числовые значения в бухгалтерской  отчетности и 

раскрытие в ней информации. Аудит также включал оценку надлежащего характера применяемой учетной 
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политики обоснованности оценочных показателей, полученных руководством аудируемого лица, а также 

оценку представления бухгалтерской отчетности в целом.  

По мнению Аудитора бухгалтерская отчетность отражает достоверно во всех существенных 

отношениях финансовое положение ОАО «Апатитыэнерго» на 31.12.2010 г., результаты  е финансово-

хозяйственной деятельности за период с 01.01.2010 г. по 31.12.2010 г. включительно и движение 

денежных средств за 2010 год в соответствии с установленными правилами составления бухгалтерской 

отчетности.  

 
КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЧЛЕНАМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

И ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА 

 

 Вознаграждения Генеральному директору и членам Совета директоров ОАО 

«Апатитыэнерго» по результатам отчетного года не выплачивались. 
 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В 

СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» КРУПНЫМИ 

СДЕЛКАМИ И  СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 

 

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных 

обществах» крупными сделками, а также сделками, в совершении которых имелась 

заинтересованность, в отчетном 2010 году не проводилось.  
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8. КАДРОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

 
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ КОМПАНИИ, ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

 

 Цель кадровой политики ОАО «Апатитыэнерго» - обеспечение оптимальной занятости 

(количественной и качественной) при максимальном использовании потенциала работников посредством 

создания условий для удовлетворения потребности в самореализации.  

 Основные задачи Компании в области кадровой политики:  
- обеспечение конкурентоспособного уровня заработной платы;  

- создание безопасных условий труда и охрана здоровья;  

- закрепление квалифицированных кадров, улучшение их положения в Общества посредством 

формирования благоприятного внутрикорпоративного климата для профессионального и карьерного 

роста;  

- расширение участия сотрудников в регулировании социально-трудовых отношений.  

 Решение перечисленных задач позволяет привлекать для работы в Компании наиболее 

подготовленные и квалифицированные рабочие кадры и специалистов, стабилизирует коллектив и 

способствует формированию позитивного отношения к Компании, укреплению ее деловой репутации.  

 По структуре ОАО «Апатитыэнерго» состоит из следующих подразделений: 

-  административно-управленческий аппарат, включающий руководящий персонал и функциональные 

отделы; 

-  эксплуатационный район (АРТС); 

-  автотранспортный участок (АТУ); 

-  отдел КИПиА; 

-  электрогруппа; 

-  ремонтно-строительный участок. 

  

 Характеристика персонала  

 Из динамики численности персонала видно, что в 2010 году, по сравнению с 2009, 

среднесписочная численность персонала сократилась на 2,1 % или на 3 чел.  С целью оптимизации 

численности вакантные места после увольнения работника определенной категории сокращались. 

Среднесписочная численность работников по состоянию на: 

2009 г. 2010 г. 

146 143 

  

 Оплата труда персонала  

 Среднемесячная заработная плата персонала ОАО «Апатитыэнерго» за 2010 год на 9,9% выше 

среднемесячной заработной платы прошлого года. 

Рост среднемесячной заработной платы был обеспечен  ростом тарифной составляющей на 10%. 

Среднемесячная заработная плата персонала по категориям персонала 

Руководители Специалисты Другие служащие Рабочие 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

39036 41997 23858 25788  10654 12126  20473 23456  

   Общество предоставляет работникам все социальные гарантии, предусмотренные российским 

законодательством, а также гарантии принятые Обществом дополнительно.  

 По условиям действующего на предприятии Коллективного договора, в 2010 году было 

произведено выплат социального характера 659,5 тыс. руб. Кроме того, выплачено единовременных 

пособий уходящим на пенсию 536,6 тыс. руб. 

 

Структура персонала по возрастной структуре 2010 год 

До 30 лет От 30 до 50 лет После 50 лет 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 

25 25 63 63 58 55 

Настораживает преобладание работающего персонала в возрасте более 50 лет над молодым в 

возрасте до 30 лет– это риск потери квалифицированной части работников, в 2009 году имели возраст  50 

лет и старше 39,7%, в 2010 году незначительно сократился 38,5%. 
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Для омолаживания Общества принимаются на вакантные должности работники, не имеющие 

высокой квалификации, но готовые обучаться новой профессии для того, чтобы в дальнейшем заменить 

специалистов уходящих на заслуженный отдых. 

 

Структура персонала по качественному анализу персонала   

Высшее образование Среднее специальное Среднее Неполное среднее 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

28 25 21 21 38 38 56 56 

 В Обществе реализуются такие важные направления кадровой политики как обучение и развитие 

персонала, формирование и развитие резерва на руководящие должности. 

 

 Приоритетные направления обучения:  

1. Производственно-технологическое обучение производственно-промышленного персонала:  

- профессиональная подготовка;  

- профессиональная переподготовка;  

- повышение квалификации.  

2. Развитие уровня профессиональных знаний специалистов и руководителей Общества:  

- повышение квалификации в различных учебных заведениях страны.  

3. Развитие менеджмента Общества:  

- организация развития управленческих компетенций для действующих линейных руководителей;  

- получение второго высшего образования для перспективных руководителей.  

 

 Основные направления социальной политики:  
- конкурсный отбор сотрудников на замещение вакантных должностей;  

- развитие персонала, формирование кадрового резерва Общества посредством повышения квалификации, 

подготовки и профессиональной переподготовки работников;  

- оплата труда и материальное стимулирование работников в зависимости от их квалификации, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы;  

- охрана здоровья и промышленная безопасность;  

- повышение уровня и качества жизни сотрудников и членов их семей путем создания условий для 

занятий физической культурой и спортом, развития творческих способностей, культурного досуга, 

летнего отдыха и т.п.;  

- социальная поддержка сотрудников, предусматривающая предоставление сверх установленных 

законодательством льгот, выплат и компенсаций, пенсионного и медицинского обеспечения.  
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9. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
 

 

За отчетный 2010 год в ОАО «Апатитыэнерго» были выполнены следующие мероприятия: 

по охране воздушного бассейна: 

- проверка автомашин на автотранспортном участке содержание вредных веществ в выхлопных газах 

согласно ГОСТов Р52160-2003, Р52033-2003. 

- приобретение переносного газоанализатора «Тесто 330-2» для учета контроля выбросов загрязняющих 

веществ в атмосферу. 

по охране почвенного покрова земли: 

-  сбор и сдача в специализированные организации отработанных аккумуляторных батарей, 

ртутьсодержащих ламп, отработанных автошин, нефтеотходов. 

Общество осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными требованиями 

природоохранного и санитарного законодательства Российской Федерации.  

С целью нормирования негативного воздействия на окружающую среду разрабатывается и 

согласовывается в установленном порядке проектная и разрешительная документация.   

 

Квалификация экологического персонала 

Повышение квалификации персонала в области экологии и рационального использования 

природных ресурсов рассматривается как важная составляющая для реализации экологической политики 

Общества. Обучение осуществляется в специализированных организациях, имеющих лицензии на 

проведение образовательной деятельности.  

Организация подготовки и аттестации специалистов в области экологии в настоящее время 

осуществляется в соответствии с письмом Ростехнадзора от 24.09.2009 г. № АФ-43/3838 «О порядке 

организации подготовки и аттестации в области обеспечения экологической безопасности».  

Требование о наличии у руководителей организаций и специалистов, ответственных за принятие 

решений при осуществлении хозяйственной и иной деятельности, которая оказывает или может оказать 

негативное воздействие на окружающую среду, подготовки в области охраны окружающей среды и 

экологической безопасности, предусмотрено ст. 73 Федерального закона от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об 

охране окружающей среды», являющейся действующей правовой нормой, подлежащей исполнению. 
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10. СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ 

 
Полное фирменное наименование: 

Открытое акционерное общество «Апатитыэнерго» 

 

Сокращенное наименование: 

ОАО «Апатитыэнерго» 

 

Место нахождения и почтовый адрес: 

184209, г. Апатиты, Мурманская область, ул. Бредова, д.15а 

Телефон/факс 8 (81555) 2-27-65 

 

Дата государственной регистрации предприятия и регистрационный номер: 

Дата регистрации:   06 августа 2009 года   

Регистрационный номер:   № 1095101000565 

ИНН 5101200407 

 

Сведения об уставном капитале: 

Размер уставного капитала Общества составляет 32 212 700 руб. и разделен на 322127 штук 

обыкновенных бездокументарных акций номинальной стоимостью 100 руб. каждая.  

 

Структура акционерного капитала (на 31.12.2010 г.): 

100 % акций находится в собственности муниципального образования город Апатиты. 

 

Информация об аудиторе Общества: 

Фирма «Аудиторская Компания Цитадель» оказывала ОАО «Апатитыэнерго» услуги по 

проведению аудита финансовой (бухгалтерской) отчетности за 2010 год. Аудиторская фирма 

«Аудиторская Компания Цитадель» является членом саморегулируемой организации аудиторов 

Некоммерческое партнерство «Московская Аудиторская Палата» (ОРНЗ 11003005438 от 01.04.2010 г.).   

Данные о государственной регистрации аудитора: 

Свидетельство о государственной регистрации – серия 78   №  006880154 от 17.06.2008 г. 

ОГРН 1089847241483   ИНН 7813417354   КПП 781301001 

Юридический адрес: 197376, г. Санкт-Перербург, ул. Чапыгина  д.6 лит. А пом. 1Н 

 

  Филиалы и представительства Общества 

Филиалов и представительств Общество не имеет. 
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Приложение № 1 Годовая бухгалтерская отчетность Общества 
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Приложение № 2 Пояснительная записка к бухгалтерскому балансу Общества 
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Приложение № 3 Заключение Ревизионной комиссии Общества 
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Приложение № 4 Аудиторское заключение 
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